1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. На основании постановления Администрации Октябрьского района Ростовской области от  15.11.2013 № 1088 создано, с сохранением основных целей деятельности, муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида детский сад №50 «Радуга» (далее - Учреждение.
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение комбинированного вида детский сад №50 «Радуга».

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ д/с № 50 «Радуга».

Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение.

Тип Учреждения: бюджетное учреждение.

Вид Учреждения: комбинированный.

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.3. Юридический и фактический адрес Учреждения: 346461, Ростовская область, Октябрьский район, х. Киреевка, ул. Набережная, д. 36.
1.4. Сведения об учредителе Учреждения:

1.4.1. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Октябрьский район». 
1.4.2. Функции и полномочия Учредителя Учреждения (далее - Учредитель) осуществляется в рамках своей компетенции Отдел образования Администрации Октябрьского района Ростовской области (далее - Отдел образования).

1.5. К компетенции Отдела образования относятся следующие полномочия:

1.5.1. Участие в управлении деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством РФ.

 1.5.2. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и образовательной деятельностью Учреждения.

1.5.3. Отслеживание и контроль нормативно-правовой деятельности Учреждения.

1.5.4. Утверждение Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к нему.

1.5.5. Назначение и освобождение от должности заведующего.

1.5.6. Применение к заведующему, в установленном законодательством порядке, мер поощрения и взыскания.

1.5.7. Координация комплектования Учреждения.

1.5.8. Иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.6. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании постановления Администрации Октябрьского района Ростовской области, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.7. Устав Учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и принимается Учреждением, после чего утверждается Учредителем в порядке, установленном органом местного самоуправления. 
  
1.8. При необходимости регламентации деятельности учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального образования «Октябрьский район», печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества. 

1.11. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника. 

1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским, Бюджетным, Налоговым и другими кодексами Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях», Приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области,  Уставом муниципального образования «Октябрьский район», нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского района, локальными актами Отдела образования Администрации Октябрьского района Ростовской области, а также настоящим Уставом. 

1.13 Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. 

 II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Учреждение осуществляет в качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.2. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

2.3. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

2.4. Основными задачами дошкольного образовательного учреждения являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников; 

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
       2.5. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее - группа). 
       2.6. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.  

Группы имеют общеразвивающую и комбинированную направленность. 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования. 

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающих коррекцию нарушения развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
При необходимости в Учреждении могут быть организованы: 
-группы по присмотру и уходу без реализации образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В группах по присмотру и уходу обеспечивается весь комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;
- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 
        В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

Группы могут различаться по времени пребывания детей и функционировать в режиме полного дня (12-часового пребывания) и кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день). Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни. 
2.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

2.8. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными. 

2.9.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- выполнение функций, определенных Уставом; 

- реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования; 
- качество образования своих воспитанников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения;
 - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.10. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) В дошкольном образовательном учреждении образование носит светский характер. 

2.11. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются: 

- формирование общей культуры личности воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ дошкольного образования, их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; 

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права общедоступности и бесплатности дошкольного образования.
2.12. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

- реализация основных образовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
- реализация дополнительных образовательных программ (по развитию воспитанников по нескольким направлениям, таким как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое или физическое и др.); 

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности и получении дополнительного образования;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий; 

- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- составление графика курсовых мероприятий, определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечней необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения; 

- предоставление помещений с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
       - материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения; 

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет; 

- медицинская деятельность для реализации целей и задач Учреждения.

2.13. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое, в соответствии с предусмотренными в пункте 2.12. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения, формируется и утверждается Учредителем.

2.14. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.15. Перечень иных (дополнительных) видов деятельности Учреждения.

В соответствии с целями и задачами, определенными настоящим Уставом,       

Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 

Перечень платных образовательных услуг: 

- художественно – эстетическое развитие;
- ритмика;

- хореография;

- музыкальная студия;

- хоровая студия; 

- физическое развитие; 
- подготовка к школе; 

- коррекция звукопроизношения; 

- коррекция звукопроизношения с применение логопедического массажа.

2.16. Платные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться в полном соответствии с перечнем и по отдельности в зависимости от возможностей учреждения и потребностей родителей (законных представителей). Порядок предоставления платных образовательных услуг регулируется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 "Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг". 

К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, относятся: обучение по дополнительным образовательным программам и другие услуги.  

• К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, не относятся: снижение установленной наполняемости групп, 

• деление групп на подгруппы при реализации основных образовательных программ;

• реализация основной образовательной программы дошкольного образования. Привлечение на эти цели средств родителей (законных представителей) не допускается. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные организациями, осуществляющими образовательную деятельность, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам. 
Учреждение обязано обеспечить заказчику оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной программы) и условиями договора.

Учреждение обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее по тексту - договор).
       Учреждение обязано до заключения договора и в период его действия предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Учреждение обязано довести до заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".

Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения:

-  полное наименование и фирменное наименование Учреждения;
-  место нахождения Учреждения;

-  наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика;

- место нахождения или место жительства заказчика;

- фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя заказчика;

- права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика;
- полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;

- сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);

- вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);

- форма обучения;

- сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения);

- порядок изменения и расторжения договора;

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных образовательных услуг.

Примерные формы договоров утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

 Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на дату заключения договора.
Родители (законные представители) обязаны оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Родителям (законным представителям) в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг. 

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию родителей (законных представителей) или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.Учреждение создается на основании постановления Администрации Октябрьского района Ростовской области и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.2. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

3.3. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

3.4. Учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.5. Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
3.7. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

3.7. Режим работы Учреждения: 

- пятидневная рабочая неделя; 

- выходные дни ― суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни;

- режим работы: с 7.00 до 19.00 часов. 

3.8. Организация питания в Учреждении возлагается на дошкольное образовательное учреждение. Учреждение обеспечивает гарантированное, сбалансированное 5-и разовое питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на администрацию Учреждения и медицинский персонал.

3.11. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие, воспитание, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения. 

3.12. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
3.13. Иные работники Учреждения проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования).
IV. КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в уставе. 

4.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

4.3. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в группы комбинированной направленности только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

4.4. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья Учреждение обязано обеспечить специальные условия для получения дошкольного образования.
Под специальными условиями для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких детей, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания образовательных организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.
4.5. Количество и соотношение возрастных групп детей в Учреждении определяется учредителем. 

4.6. Порядок комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования "Октябрьский район", реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее - Порядок), определяет правила приема детей в муниципальные образовательные учреждения Октябрьского района, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования, независимо от их статуса (типа, вида, категории), находящихся на территории муниципального образования "Октябрьский район" (далее - образовательные учреждения). 

Используемые в настоящем Порядке понятия применяются в значении, определенном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.6.1. Прием детей в Учреждение осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим федеральным законодательством в области образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, законодательством Ростовской области, муниципальными правовыми актами Администрации Октябрьского района Ростовской области, актами отдела образования Администрации Октябрьского района Ростовской области, уставом и локальными актами образовательного учреждения, настоящим Порядком. 
4.6.2. Родители (законные представители) детей имеют право выбора образовательного учреждения, формы получения дошкольного образования и образовательной программы. 

4.6.3. Комплектование образовательных учреждений осуществляет Комиссия по комплектованию муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования (далее - Комиссия). 

4.6.4. Комиссия создается Администрацией Октябрьского района для комплектования подведомственных дошкольных образовательных учреждений. 

4.6.5. В состав Комиссии могут входить представители Администрации Октябрьского района, Отдела образования Администрации Октябрьского района, руководители образовательных учреждений, представители педагогической и родительской общественности, представители профессиональных союзов и других общественных объединений граждан. порядок работы Комиссии определяются постановлением Администрации Октябрьского района Ростовской области.
4.6.6. Комиссия осуществляет: 

- прием родителя (законного представителя) ребенка по вопросу устройства ребенка для получения образования по образовательной программе дошкольного образования в Учреждение;

- регистрацию и рассмотрение заявления родителя (законного представителя) об устройстве ребенка в Учреждение для получения образования по образовательной программе дошкольного образования;

- выдачу родителю (законному представителю) ребенка направление в Учреждение. 

4.6.7. Родитель (законный представитель) ребенка при обращении в Комиссию с заявлением в соответствии с административным регламентом отдела образования Администрации Октябрьского района по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)» предъявляет документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законного представителя), свидетельство о рождении ребенка. Родителем (законным представителем) могут быть предъявлены документы, подтверждающие право на внеочередное или первоочередное устройство ребенка в образовательное учреждение, а также право на содействие в устройстве ребенка в образовательное учреждение. 

4.6.8. Прием детей с ограниченными возможностями здоровья осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

4.6.9. В образовательные учреждения принимаются вне очереди: 

- дети судей; 

- дети прокуроров и сотрудников Следственного комитета Российской Федерации; 

- дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей; 

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;  

- дети военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в результате участия в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии; 

- дети погибших (пропавших без вести) сотрудников уголовно-исполнительной системы: 

а) из состава специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации; 

б) из состава гражданского персонала Объединенной группировки войск (сил) по проведению контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации; 

в) из состава проходящих службу (работающих) в дислоцированных на постоянной основе на территории Чеченской Республики учреждениях, органах и подразделениях уголовно-исполнительной системы, входящих в состав специальных сил и сил Объединенной группировки;

г) из состава командированных в дислоцированные на постоянной основе на территории Чеченской Республики учреждения, органы и подразделения уголовно-исполнительной системы, входящие в состав специальных сил и сил Объединенной группировки; 

д) из состава направленных в Чеченскую Республику в составе подразделений и групп, в том числе для выполнения задач по обустройству учреждений, органов и подразделений уголовно-исполнительной системы, дислоцированных на территории Чеченской Республики, входящих в состав специальных сил и сил Объединенной группировки. 
4.6.10. В образовательные учреждения принимаются в первоочередном порядке:

- дети-инвалиды, 

- дети, один из родителей которых является инвалидом;

- дети военнослужащих - граждан Российской Федерации, проходящих военную службу по контракту во внутренних войсках Министерства внутренних дел России; 

- дети военнослужащих - граждан Российской Федерации, проходящих военную службу по контракту в органах федеральной службы безопасности;

- дети из многодетных семей; 

- дети медицинских, ветеринарных и иных работников, непосредственно участвующих в оказании противотуберкулезной помощи. 

4.6.11. Места в образовательных учреждениях предоставляются в первоочередном порядке:

- детям сотрудника полиции; 

- детям сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; 

- детям сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; 

- детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; 

- детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции; 

- детям, находящимся (находившимся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанных в подпунктах "а"-"д" настоящего положения; 

- детям из неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
        4.6.12. Не позднее месячного срока с момента обращения принимаются в образовательные учреждения: 

- дети граждан, уволенных с военной службы. 

4.6.13. В течение трех месяцев с момента обращения принимаются в образовательные учреждения: 

- дети сотрудников правоохранительной службы в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ при соответствующей компенсации за счет средств Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков; 

- дети сотрудников органов, исполняющих приговоры. 

4.6.14. Оказывается содействие в устройстве в образовательное учреждение детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей, находящихся под опекой, детей безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, работающих сотрудников муниципальных учреждений образования (по ходатайству руководителя). 

4.6.15. Иные категории граждан, имеющие право на льготный порядок приема в образовательные учреждения, устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. 

4.6.16. Информация о работе Комиссии с указанием места расположения, графика работы, номера контактного телефона, перечня документов, необходимых для постановки на учет, размещена в  Учреждении и в Отделе образования Администрации Октябрьского района в доступном для родителей (законных представителей) ребенка месте. 

4.6.17. Прием детей в Учреждение осуществляется руководителем Учреждения на основании направления, выданного Комиссией, заявления родителя (законного представителя). К заявлению прилагается медицинское заключение. При подаче заявления родитель (законный представитель) представляет документы, удостоверяющие личность родителя (законного представителя) ребенка. 

4.6.18. При приеме ребенка в Учреждение в обязательном порядке заключается договор между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон. 

4.6.19. При приеме ребенка в Учреждение руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими образовательный процесс. 

4.6.20. Зачисление и отчисление воспитанника оформляется приказом руководителя Учреждения. 

4.6.21. Контроль за движением контингента воспитанников в образовательном учреждении ведется в Книге учета движения воспитанников.

4.6.22. В целях контроля за обеспечением прав детей на получение дошкольного образования Учреждение ежеквартально направляет в Учредителю сведения по учету будущих воспитанников и комплектованию Учреждения. 

4.7. Количество детей в группах общеразвивающей направленности в Учреждении определяется исходя из расчета площадей групповых комнат на 1 ребенка с учетом гигиенического норматива в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10. 

4.8. Отчисление воспитанников из Учреждения может осуществляться: 
- по заявлению родителей (законных представителей); 

- по медицинским показаниям. 

4.9. Учреждение соблюдает максимальный объем нагрузки на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения, соответствующий требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10. 
4.10. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. 

4.11. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. 
V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники. 

5.2. При приеме ребенка в Учреждение руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) ребенка с Уставом оУчреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими образовательный процесс. 

5.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон. 

5.5. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

5.6. Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения регламентируется его уставом. 

5.7. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.8. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и трудовым договором.

5.9. Учреждение устанавливает: 

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, специфики, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда; 

- структуру управления деятельностью Учреждения; 

- штатное расписание и должностные обязанности работников. 

5.10. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

5.11. Работникам Учреждения за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, устанавливается оклад (должностной оклад, ставка заработной платы). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5.12. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, компенсационные доплаты устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест. 

5.13. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться работодателем без согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 
VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Ребенку от рождения принадлежат и гарантируются государством права и свободы человека и гражданина в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

6.1. Воспитанники имеют право на: 

- получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

- удовлетворение потребности в общении;

- развитие своих творческих способностей и интересов 

6.2. Родители (законные представители) имеют право: 

- на выбор формы получения образования, образовательного учреждения, защиту законных прав и интересов ребенка; 

- на участие в органах самоуправления Учреждением: Педагогическом совете, Родительском комитете, Совете Учреждения; 

- на обращении в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий контроль и надзор в сфере образования или орган исполнительной власти, обеспечивающий управление; 

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с достижениями ребенка; 

- на перевод ребенка с ограниченными возможностями здоровья в специальные (коррекционные) Учреждения (группы) по заключению ПМПК; 

- на получение в установленном порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении; 

- дарить и(или) жертвовать свое имущество на Учреждения; 

- на другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.3. Родители (законные представители) обязаны: 

-  заботиться о детях и их воспитании 

- содействовать ребенку в осуществлении самостоятельных действий, направленных на реализацию и защиту его прав и законных интересов, с учетом его возраста и в пределах установленного законодательством Российской Федерации объема дееспособности; 

- выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка, обеспечивать посещение ребенком Учреждения; 
- исполнять обязательства по внесению родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении 

6.4. Родители (законные представители), воспитанников несут ответственность:

- за их воспитание, 

- за не осуществление должного надзора за несовершеннолетними (поощрение или попустительство озорства, хулиганских и иных противоправных действий, отсутствие внимания к ним и т.п.),

- безответственное отношение к воспитанию (ненадлежащее воспитание или уклонение от него), результатом которого явилось неправильное поведение, повлекшее вред. 

6.5. Работники Учреждения имеют право на: 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом; 

- защиту профессиональной чести и достоинства. 

6.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной в учреждении 

- на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации по направлениям деятельности учреждения; 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- на длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) Уставом; 

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Учреждения. 

6.7. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка; 

- удовлетворять (соответствовать) требованиям должностных характеристик; 

- проходить аттестацию в установленном порядке на соответствие занимаемой должности; 

- выполнять условия трудового договора; 

- охранять жизнь и здоровье детей; 

- заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей); 
- уважать честь и достоинство воспитанников; 

- защищать ребенка от всех форм физического и психологического насилия; 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения. 

6.8. Применение, том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника является основанием для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе работодателя. 
VII. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются общее собрание работников, педагогический совет, родительский комитет, совет Учреждения, попечительский совет. Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются настоящим Уставом.
7.1. Устав дошкольного образовательного учреждения и изменения к нему принимаются общим собранием и утверждаются учредителем в установленном порядке.

7.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий. 
         Прием на работу заведующего Учреждением осуществляется в порядке, определяемом настоящим Уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3.Учредитель: 

- организует предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования и дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения); 

- обеспечивает содержание здания и сооружения муниципального образовательного учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

- ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения; 

- утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему. 

7.4. Исполнительным органом Учреждения является Заведующий. 
Заведующий Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности начальником отдела образования Администрации Октябрьского района Ростовской области в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора. 
Заведующий имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия. Заведующий осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.

7.4.1. К компетенции Заведующего Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законами Ростовской области к компетенции Учредителя Учреждения. Заведующий организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения. 

Заведующий Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе: 

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях; 

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; 

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах муниципального образования «Октябрьский район»; 

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации; 

- представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

- подписывает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие работников  Учреждения; 

Также Заведующий Учреждения осуществляет следующие полномочия: 

- планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

- организует работу по исполнению решений вышестоящих органов управления;

- распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения, открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств; 

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а также по проведению выборов в органы самоуправления Учреждения; 

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения; 

- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования; 

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 

- издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников и работников;

- формирует контингент воспитанников; 
- обеспечивает социальную защиту и защиту прав воспитанников;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации; 

- готовит и предоставляет ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения; 

- организует делопроизводство. 

Заведующий вправе приостановить решения Общего собрания, Педагогического совета, Родительского комитета, в случае их противоречия законодательству Российской Федерации. 

7.4.2. Заведующий Учреждения обязан:

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
б) обеспечивать качество предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, 

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем; 

г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами; 

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств оказанию услуг; 

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; 

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением; 

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения; 

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и законами Ростовской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Октябрьский район», настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание; 

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок; 
м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Ростовской области, нормативно-правовыми актами Октябрьского района, Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника; 

о) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Ростовской области, нормативно- правовыми актами Октябрьского района, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения; 

п) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

р) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

с) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения; 

т) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, нормативно-правовыми актами Октябрьского района; 

у) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

ф) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, нормативными правовыми актами Октябрьского района Ростовской области, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя. 
 
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждением являются: общее собрание работников, педагогический совет, попечительский совет, родительский комитет, совет Учреждения. Порядок выборов, организация деятельности в части не урегулированной законодательством Российской Федерации органов самоуправления Учреждения и их компетенция разрабатываются Учреждением самостоятельно и определяются настоящим Уставом.

7.5. Структура органов самоуправления Учреждения. 

7.5.1. Общее собрание работников: 

– вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

– рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, Договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, Коллективный договор, изменения и дополнения к нему; 

– принимает локальные акты и положения, касающиеся финансово-хозяйственной деятельности, разработанные в Учреждении; 

– рассматривает и принимает перспективные планы развития Учреждения; 

– принимает проект правил внутреннего трудового распорядка и направляет заведующей для утверждения; 

– заслушивает ежегодный отчет заведующей Учреждения о выполнении коллективного договора; 

– обсуждает планы улучшения условий труда, санитарно-оздоровительных мероприятий, осуществляет контроль за ходом выполнения этих планов;

– избирает членов комиссии по трудовым спорам от работников; 

– принимает решение об объявлении забастовки; 

– принимает решения о представлении работников Учреждения к наградам и другим поощрениям; 

– мобилизует родительскую общественность на дополнительное изыскание средств для развития материально-технической базы Учреждения;

– вносит предложения по дополнительному изысканию средств для развития материально-технической базы Учреждения;

– вырабатывает и реализует меры по стимулированию общественной деятельности педагогов, работников, воспитанников и их родителей (законных представителей). 

– способствует своей деятельностью выполнению целей и задач, стоящих перед Учреждением; 

В состав Общего собрания работников могут входить с правом решающего голоса Учредитель или его представители, совещательного голоса - родители (законные представители) воспитанников. 

Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. 
Общее собрание работников правомочно решать вопросы, выносимые на собрание, если на нем присутствует более 50 % членов трудового коллектива Учреждения. 

Решения Общего собрания работников принимаются большинством голосов, присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием работников. 

Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь. 

7.5.2. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует в соответствии с Положением Педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. 

Функции Педагогического совета Учреждения: 

– определяет направление образовательной деятельности Учреждения; 
– рассматривает и утверждает образовательные программы для использования их в Учреждении; 

– обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения; 

– рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 

– принимает годовой план работы образовательной деятельности;

– организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта; 

– объединяет усилия педагогического коллектива Учреждения на повышение уровня учебно-воспитательной работы, внедрения в практику достижений педагогической науки; 

– рассматривает вопросы предоставления дополнительных услуг родителям (законным представителям) воспитанников; 

– заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ. 

7.5.3. Состав Педагогического совета.

В состав Педагогического совета входят заведующий Учреждения, нго  заместители, все педагогические работники Учреждения.

В работе Педагогического совета по мере необходимости могут принимать участие представители Отдела образования, руководители иных органов самоуправления Учреждения, медицинский работник, а также родители (законные представители) воспитанников с правом совещательного голоса.

 Заседания Педагогического совета собираются по мере необходимости в соответствии с поставленными задачами, но не реже 4 раз в год; 
Педагогический совет Учреждения правомочен решать вопросы, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 его состава. Решения Педагогического совета считаются принятыми, если за него проголосовало более 50 % присутствующих; 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие законодательству РФ являются обязательными для исполнения. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения, который выполняет следующие функции: 
- организует деятельность Педагогического совета Учреждения;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения, определяет повестку заседания;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета.

Для ведения протоколов заседаний и организации делопроизводства Педагогического совета из числа педагогов избирается секретарь. Секретарь педсовета работает на общественных началах.
7.5.4. Организация деятельности Педагогического совета:

Педагогический совет работает в соответствии с планом работы Учреждения и собирается на заседании по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания. Заседания Педагогического совета правомочны, если на нем присутствует не менее половины его состава.
Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием и являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава коллектива (при равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета).

Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.

Ход Педагогического совета и их решения оформляются протоколом и являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют заведующий Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.

Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
Заведующий Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Отдел образования, которые в трехдневный срок при участии заинтерисованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

7.5.5. В целях обеспечения постоянной и систематической связи Учреждения с родителями (законными представителями) детей, действует, в соответствии с Положением, Родительский комитет. Деятельность Родительского комитета ориентирована на выполнение следующих задач: 

– участие в управлении Учреждением; 

– оказание помощи Учреждению в его работе по воспитанию, развитию и обучению детей дошкольного возраста и выполнение всеми родителями законных требований Учреждения; 

– оказание помощи Учреждению в организации пропаганды опыта семейного воспитания среди родителей, воспитанников и населения ; 

– помощь Учреждению в организации мероприятий по охране жизни и здоровья детей; 

– мобилизация родительской общественности на укрепление хозяйственной и материальной базы Учреждения, на участие родителей в ремонте помещений, оборудования и хозяйственного инвентаря, на благоустройство и озеленение территории, изготовление пособий. 

Количество членов Родительского комитета определяется Общим собранием работников. Из состава родительского комитета выбирается председатель и секретарь. 

Члены Родительского комитета обязаны доводить до сведения родителей (законных представителей) своей группы решения, принятые на родительском комитете. 

Заседания Родительского комитета созываются не реже одного раза в два месяца. На заседании должно присутствовать не менее 2/3 состава родительского комитета. Решения принимаются простым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 % присутствующих. Решения родительского комитета должны согласовываться с заведующей Учреждением.

Планы и учет работы, протокола заседаний и другая документация хранится в Учреждении. 

7.5.6. Для осуществления общего руководства деятельностью Учреждения создается Совет Учреждения. 
Компетенция Совета Учреждения: 

– вырабатывает перспективные планы развития Учреждения; 

– даёт экспертную оценку проектов и предложений по развитию Учреждения; 

– рассматривает проект Устава, изменения и дополнения к Уставу; 

– создаёт нормативно-правовую базу для совершенствования деятельности Учреждения по всем направлениям в рамках его компетенции; 

– разрабатывает Положение о премировании, приложение к нему по стимулированию работников и принимает решения по премированию сотрудников Учреждения; 

– вырабатывает Положение о доплатах стимулирующего характера за работу, не входящую в круг должностных обязанностей: и надбавок за напряженность и интенсивность труда из фонда заработной платы;

– принимает решения о представлении работников Учреждения к наградам и другим поощрениям; 

– рассматривает Договор между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, изменения и дополнения к нему; 

– рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям); 

– мобилизует родительскую общественность, экономические и управленческие структуры муниципального образования на дополнительное изыскание средств для развития материально-технической базы Учреждения; 

– совместно с заведующей Учреждения представляет интересы Учреждения в учреждениях, предприятиях, организациях; 


– вырабатывает и реализует меры по стимулированию общественной деятельности педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей); 

– способствует своей деятельностью выполнению целей и задач, стоящих перед Учреждением; 

– обеспечивает государственный общественный характер управления Учреждения. 

Совет Учреждения избирается на общем собрании работников. В состав Совета Учреждения избираются: председатель выборного профсоюзного органа, педагоги, обслуживающий персонал, родители (законные представители), представители Учредителя, общественности. 
Совет Учреждения принимает решения в виде положений, правил, инструкций и иных нормативных актов, действующих внутри дошкольного учреждения, а также решения по конкретным вопросам жизни Учреждения, затрагивающие интересы всех работников Учреждения. 

Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения Совета Учреждения являются полномочными, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало более половины членов Совета Учреждения от списочного состава. 

Решения Совета Учреждения оформляются протоколами и являются обязательными для всех работников Учреждения. 
7.5.7. Попечительский совет.
7.6. В целях обеспечения диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей Учреждения и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья воспитанников в Учреждении действует в соответствии с Положением психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк).

Компетенция ПМПк: 

– выявление и ранняя (с первых дней пребывания ребенка в Учреждении) диагностика отклонений в развитии и/или состоянии декомпенсации;

– профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов; 

– выявление резервных возможностей развития; 

– определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной) помощи в рамках имеющихся в Учреждении возможностей; 

– подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, уровень успешности в обучении. 
Общее руководство ПМПк возлагается на руководителя Учреждения.

ПМПк создается в Учреждении приказом заведующего в ДОУ. В его состав входят: заведующий, заместитель заведующего по УВР, воспитатель, учитель - логопед, педагог – психолог, социальный педагог, медицинский работник. 

Заседания ПМПк подразделяются на плановые и внеплановые и проводятся под руководством председателя. Периодичность проведения заседаний ПМПк определяется реальным запросом Учреждения на всестороннее обсуждение проблем воспитанников. ПМПк избирает из своего состава секретаря для ведения протокола. Протоколы и материалы к ним хранятся у председателя ПМПк. 
VIII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. В целях обеспечения образовательной деятельности Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Октябрьского района Ростовской области (далее - КУМИ) закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления объекты муниципальной собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) и земельные участки на праве  постоянного (бессрочного) пользования.

8.2. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.3.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами. 

8.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

• имущество, переданное Учреждению КУМИ; 

• субсидии на выполнение муниципального задания Учреждения, иные субсидии, предоставляемые из местного бюджета, а также бюджетные инвестиции; 

• бюджетные ассигнования на осуществление полномочий по использованию публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме; 

• средства, получаемые Учреждением от приносящей доходы деятельности; 

• безвозмездные и безвозвратные перечисления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования; 

• гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации; 

• другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным, в установленном порядке, планом финансово-хозяйственной деятельности. 
Расходование бюджетных средств, полученные субсидии на выполнение муниципального задания, осуществляется учреждением самостоятельно, а бюджетных средств, полученных в качестве иных субсидий, бюджетных инвестиций и других бюджетных ассигнований - в соответствии с условиями их предоставления. 

Доходы, полученные Учреждением от приносящей доходы деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

Расходование денежных средств, полученных от приносящей доходы деятельности, осуществляются учреждением в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

Операции с бюджетными средствами и денежными средствами, полученными от приносящей доходы деятельности, осуществляется учреждением только через лицевые счета в органах Федерального казначейства. 

8.6. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 

8.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.8.Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

8.9.Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

8.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением КУМИ или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия КУМИ недвижимого имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется. 
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются соответствующими органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя. 

8.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения. 

8.12. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом « О некоммерческих организациях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

8.13. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения. 
IX. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации. 

9.2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями. 

9.3. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
XI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.2. Порядок реорганизации муниципальных бюджетных образовательных учреждений, устанавливается Администрацией муниципального образования «Октябрьский район». 

10.3. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться: 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке установленным Администрацией Октябрьского района Ростовской области;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

10.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями);

10.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом Учреждения. 

10.6. При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в архивный отдел Администрации Октябрьского района Ростовской области.
XII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
11.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием работников Учреждения и утверждаются Отделом образования. 
11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке. 
XIII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

- распоряжения; 

- приказы; 

- решения; 

- инструкции; 

- расписания; 

- графики;
- правила; 

- планы; 
- распорядки; 

- договора; 

- положения; 

- иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий. 

12.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
                              УТВЕРЖДЕН:
                                                         приказом Отдела образования
                                                                        Администрации Октябрьского района

                                       Ростовской области

                                             от 25.11.2013 г. № 504              
                                                           Начальник Отдела образования

_________________     Е.В. Табаровец
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